
misure organizzative
misure 

comportamentali
misure trasversali

1 Affidamenti 

incarichi 

esterni 

Responsabili 

di settore

Tutti Motivazione generica e 

tautologica circa la sussistenza 

dei presupposti di legge per il 

conferimento di incarichi 

professionali allo scopo di 

agevolare soggetti particolari; 

elusione delle regole di evidenzia 

pubblica mediante l'improprio 

utilizzo del modello procedurale 

dell'affidamento diretto;

Valore  6,38   

medio/ basso

Tabella    

Allegato B

Procedure disciplinate 

dettagliatamento della legge e 

dal regolamento uffici e servizi 

nel titolo dedicato; 

codice di 

comportamento

adempimenti 

trasparenza; 

tracciabilità del 

processo; 

monitoraggio sul 

rispetto dei termini 

procedimentali; 

controlli successivi

Obbligo di indizione di 

selezione comparativa per 

affidamento incarichi;                                                

Adozione di procedure di 

selezione standardizzate;                                           

Controllo dei requisiti 

generali e professionali di 

tutti i soggetti assegnatari 

di incarichi ;

2 Incarichi di 

Responsabilità

Segretario 

Generale

Personale Violazione/elusione regole 

vigenti in materia per favorire 

soggetti non aventi requisiti; falsa 

attestazione in situazione di 

inconferibilità e incomptabilità  

all'incarico; 

Valore  3,33      

basso

Tabella    

Allegato B

Procedure disciplinate 

dettagliatamento della legge e 

dal regolamento uffici e servizi 

nel titolo dedicato all'accesso 

all'impiego

codice di 

comportamento

adempimenti 

trasparenza; 

tracciabilità del 

processo; 

monitoraggio sul 

rispetto dei termini 

procedimentali; 

controlli successivi

Applicazione procedure 

sanzionatorie in caso di 

riscontro di dichiarazioni 

sostitutive di 

certificazioni  non 

veritiere rese  ai sendi del 

DPR 445/2000;

3 Nomine/design

azione e 

revoca 

rappresentanti 

comunali

Segretario 

Generale

Affari 

Generali e 

Contratti

Violazione/elusione regole 

vigenti in materia per favorire 

soggetti non aventi i requisiti; 

elusione nel sanzionare 

rappresentanti da rimuovere;

Valore  3,25     

basso

Tabella    

Allegato B

Procedure disciplinate 

dettagliatamento della legge e 

dai regolamenti

codice di 

comportamento

adempimenti 

trasparenza; 

tracciabilità del 

processo; 

monitoraggio sul 

rispetto dei termini 

procedimentali; 

controlli successivi

Applicazione procedure 

sanzionatorie in caso di 

riscontro di dichiarazioni 

sostitutive di 

certificazioni  non 

veritiere rese dai 

rappresentanti ai sendi 

del DPR 445/2000;

Ponderazione/

rilevanza del 

rischio

Servizio 

competente

Misure 

obbligatorie 

generali

Monitoraggio

AREA G: Incarichi e nomine

Misure obbligatorie specifiche

Misure ulterioriCodice Processo Responsabile Rischio


